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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die winterliche Gemiitlichkeit wechselt mit weihnachtli-
chem Stress. Vielleicht haben Sie auch einmal die MuRe
und Zeit zum Nachdenken und Pldne schmieden. Wir sind
gespannt, was uns das Jahr 2015 zu bieten hat. Womit
wird es uns liberraschen? Was wird sich ereignen und ver-
andern? Was sind unsere personlichen Ziele?

Wir freuen uns sehr, lhnen mit dieser Ausgabe des
Rheinaue Journals eine kleine Aussicht in das neue Jahr
geben zu kdnnen.

Der Blick in die Zukunft und die positive Gestaltung der
Zukunft liegt uns sehr am Herzen. Sicher ist, dass es fiir
eine gute Zukunft in der Rheinaue gute Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter braucht.

Was genau wurde unternommen, um auch kiinftig gutes
Pflegepersonal zu haben? Informieren Sie sich in unserem
Artikel »AWO sichert Pflegequalitdt — unsere Pflegefach-
kraftkampagne« ab Seite 8.

Wir alle aus der Rheinaue wiinschen lhnen wunderbare
Wintermonate und eine schone Weihnachtszeit!

Herzliche GriiRe,

b kb

Ihr Thomas Richter
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Erfolgreiche Absolventen und
neue Azubis flr die Pflege

or ein paar Jahren standen die aktuellen
V Absolventen der Aus- und Weiterbildung auch
am Startihrer Karriere. Nun haben sie es geschafft.
Begliickwiinschen konnen wir zur bestandenen

V.l.n.r. Melanie KirchgdBner, Christina Frei, Milagros Heil,
Nathalie DreBler, Hiilya Sungur und Sven StreiBgiirtl

Priifung Melanie KirchgdRner als staatlich aner-
kannte Pflegedienstleitung, Christina Frei, Milag-
ros Heil, Nathalie DreRler und Hiilya Sungur als
Altenpflegerin und Sven StreiRgiirtl als Altenpfle-
gehelfer. lhnen allen nun einen guten Berufs-
start. Nathalie DreBler und Hiilya Sungur bleiben
der Rheinaue treu, gleichzeitig beginnen sechs
neue Auszubildende eine Pflegeausbildung -
entweder in einem Jahr zur Altenpflegehilfe oder
in drei Jahren zur Altenpfleger/in. Damit ist auch
in Zukunft eine optimale Betreuung und Pflege
flir alle Bewohner der Rheinaue gewadhrleistet.
Die Freude hieriiber driickte Einrichtungsleiter
Thomas Richter mit einem Blumenstraul? und den
besten Wiinschen fiir die Ausbildung zur Begrii-
RBung unserer neuen Azubis aus.

Seniorennachmittag

Die Gemeinde Graben-Neudorf
hat eingeladen

ch wie ist das schon,

dass wir uns wieder ein-
mal sehen und ein Schwatz-
chen halten konnen. Das war
das einstimmige Resilimee
unserer 73 Bewohnerinnen
und Bewohner, die beglei-
tet durch Ehrenamtliche der
Rheinaue sowie weiteren
Helfern der Einladung der
Gemeinde gefolgt waren. Sie
alle haben sich am 30. Okto-
ber 2014 wieder auf den Weg
zum Seniorennachmittag der
Gemeinde Graben-Neudorf
gemacht und dort viele alte
Bekannte wiedergetroffen.
Um 15:20 Uhr stieg die Span-
nung und Aufregung. Der
Bewohnerchor der Rheinaue
nahm seine Pldtze auf
der Bilihne der Pestalozzi-
halle ein. Unter der Leitung
von Maria Heinz olten die
Bewohner ihre Stimmen und

sangen dann fiir die Biir-
gerinnen und Biirger der
Gemeinde. Wie in jedem Jahr
wurde auch die dlteste Dame
und der dlteste Herr unter
den Anwesenden ermittelt:
Bei den Damen gewann die
94-jahrige Elisabeth Jakel
aus unserer Rheinaue, die
sogleich mit einem scho-
nen BlumenstrauB geehrt
wurde. Sowohl sie als auch
alle anderen haben die-
sen schonen Nachmittag mit
dem tollen Programm sicht-
lich genossen. So freuen sich
die Gaste schon jetzt auf
den Seniorennachmittag der
Gemeinde Graben-Neudorf
im kommenden Jahr. Herz-
lichen Dank an den Biirger-
meister Hans D. Reinwald,
seine Mitarbeiter sowie an
alle freiwilligen Helfer fiir
diesen gelungenen Tag.
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Herbstfeste Freude, Trdinen und Zwiebelkuchen

erbst ist FederweilRer- und Zwiebelkuchenzeit
H — natiirlich auch in der Rheinaue. So wurde
traditionell auch in diesem Jahr wieder auf jedem
Wohnbereich ein gemiitliches Herbstfest mit den
Bewohnern, deren Angehorigen sowie Freunden
und Gasten gefeiert. Am 10., 14. und 17. Okto-
ber flossen bereits morgens reichlich Trdnen.
Jedoch nicht aufgrund von Trauer. Mit tatkrafti-
ger Unterstiitzung von den Organisatorinnen Inge
GOotzmann, Barbara Dewald und Gabriele Simonis

schdlten und schnippelten die Bewohner Zwie-
beln, riihrten Teig und backten spdter dann den
Zwiebelkuchen. Durch das Haus zog ein kostli-
cher Geruch und lieR allen das Wasser im Mund
zusammenlaufen.

Zum Ausklang dieser heiteren Herbsttage fanden
sich alle Bewohner und Gaste ein, um sich bei
einem Glas FederweiBer den selbstgebackenen
Zwiebelkuchen schmecken zu lassen. Er war auch
dieses Jahr wieder vorziiglich!

AKTUELL AUS UNSEREM HAUS 7

Wel.nfeSt Musik, Freude und ein edles Tropfchen

eptember ist Weinlesezeit. Ein guter Grund
S also auch fiir alle Bewohnerinnen und
Bewohner der Rheinaue dieses Fest gebiihrend
zu feiern. So lud am 19. September der Bewoh-
nerchor herzlich hierzu ein. Unter der Leitung
von Maria Heinz wurde die Weinseligkeit kraftig
besungen. Dazu wurden natiirlich ein edles Tropf-
chen im Glas sowie eine deftige Winzervesper von
unserem Kiichenchef Frank Fey serviert. Wie so oft

verlebten wir auch an diesem Tag einen schonen
Nachmittag, der allen viel Freude bereitete. Ganz
getreu dem Motto: »Wo man singt, da lass dich
nieder, bose Men-
schen kennen Kkeine

Lieder.« Allen Akteu- {.w‘
ren und fleiRigen Hel- /*\‘

©

fern gilt ein herzliches
Dankeschon.



Wir lieben Senioren.

Und unsere Pflegefachkrafte.
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ie AWO Bezirksverband Baden e.V.

macht sich stark fiir mehr Pflegefach-
krafte in ihren elf Seniorenzentren und tritt
dem Pflegenotstand damit entschieden
entgegen.

Verantwortungsbewusstsein, Einfiihlungsvermo-
gen, Entscheidungsfahigkeit — was der Beruf der
Pflegefachkraft auf der einen Seite einfordert,
macht ihn andererseits umso attraktiver. Denn
neben einem sehr abwechslungsreichen und von
vielfdltigen Aufgaben geprdgten Arbeitsalltag
bietet er vor allem eines: Zukunftssicherheit.
Trotz allem klagen Deutschlands Pflegeeinrich-
tungen weiterhin liber viel zu wenige Fachkrdfte,
die sich voll und ganz der Pflege hilfebediirfti-
ger Menschen widmen. Ein guter Grund also fiir
die AWO Bezirksverband Baden e.V., sich in ihrer
Funktion als Arbeitgeber auf die Suche nach
engagiertem Personal zu machen. Und zwar in
Form einer regionalen Pflegefachkraftkampagne,
die authentisch und direkt die »Guten Griinde«
fiir diesen Beruf auf den Punkt bringt.

»Hiermit zeigen wir, dass Pflegefachkraft bei
der AWO Baden zu sein, eine gute Entscheidung
ist und wir unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Wertschdtzung entgegenbringen,
die sie durch ihren tdglichen Einsatz und ihr
Engagement in unseren Seniorenzentren verdie-
nen«, berichtet Jelena Miinch, Fachkraft im Per-
sonalmarketing der AWO Bezirksverband Baden
e.V. Auf Plakaten, Flyern und in einer Infobro-
schiire werben Pflegefachkrdafte, die heute in
einem der AW0-Seniorenzentren angestellt sind,
tiberzeugend fiir ihren Beruf und ihren Arbeit-
geber. Dabei werden Pflegefachkrdfte ange-
sprochen, die sich beruflich neu orientieren
oder in ihren fritheren Beruf wieder einsteigen
mochten und einen Arbeitgeber suchen, der

ihnen Wertschdtzung und gute Arbeitsbedin-
gungen bietet.

Das Herzstiick der Kampagne ist die fiir die-
sen Zweck eigens entwickelte Internetseite
(www.awo-baden.de/pflegejobs). Hier kdnnen
sich die potenziellen
Bewerberinnen und
Bewerber im Detail liber
die gebotenen Leistun-
gen sowie die einzel-
nen AWO-Seniorenzen-
tren informieren. Vor

allem aber finden sie in
der integrierten Stellenbdrse mit wenigen Klicks
ihren moglichen Traumjob bei der AWO Bezirks-
verband Baden e.V. Alle elf Seniorenzentren ver-
offentlichen ihre derzeit offenen Stellen prompt,
sodass sich Interessierte direkt bewerben kon-
nen. Selbstverstandlich sind ebenso Initiativ-
bewerbungen in allen Hdusern der AWO Baden

»Ich finde es richtig toll, dass die AWO Baden so
familienfreundlich ist. Dadurch kann ich auch
mit Kind meine beruflichen Ziele erreichen.«

Nicole, Pflegefachkraft im AWO-Seniorenzentrum Hardtwald,
Eggenstein-Leopoldshafen




Gute Grinde
fur die AWO Baden:

& Starkes Team

twng und Begleltung

® Beste Perspektiven

jederzeit willkommen, auch wenn
aktuell keine vakanten Stellen zu
besetzen sind. Denn motivierte,
qualifizierte und zuverldssige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind einfach zu wertvoll, als dass
man ihre Unterlagen nicht aufbe-
wahren wollte, bis sich vielleicht
eine neue Moglichkeit zur Zusam-
menarbeit auftut.

Nicht zuletzt deswegen stellt die
AWO Bezirksverband Baden e.V.

Hier sind wir:

@ Heidelberg

@ Graben-Neudorf
@ Eggenstein-Leopoldshafen

@ Rheinau-Freistett

@ Offenburg

@ Lahr

@ Villingen-Schwenningen

@ Freiburg
@ Braunlingen

@ Singen (Hohentwiel)

@ Grenzach-Wyhlen

0 Badest
seniofen flegen
uns'am Herzen.

| pfiegefachkrafte.

Gt Grlinde fir Al M0 Baden.

MEHR INFORMATIONEN AUF
www.awo-baden.de/pflegejobs

mit ihren elf Seniorenzentren
den Menschen in den Mittelpunkt
ihres Tuns und Schaffens. Nur
wer ein starkes Team bei sich
beschaftigt weiR, kann den
Bewohnerinnen und Bewohnern
in den Einrichtungen genau die
Pflege gewahrleisten, die ihnen
zusteht. So ist sich der Bezirks-
verband vor allem seiner Verant-
wortung als Arbeitgeber bewusst.
Und das mochte er seinen poten-
ziellen neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Pfle-
gefachkraftkampagne deutlich
zeigen. Weil das Willkommen
und Wohlfiihlen in allen elf
AWO-Seniorenzentren  hochste
Prioritat hat, wurde eine ganz
eigene Willkommenskultur ent-
wickelt. Neben einer intensi-
ven Einarbeitung und Beglei-
tung erhalten alle »Neuen« einen
Willkommens-0rdner, der viele
nitzliche Informationen zur
AWO Bezirksverband Baden e.V.
und ihren Einrichtungen ent-
halt. Darliber hinaus stehen
neben dem Spall mit an erster
Stelle der Zusammenhalt und die

Gemeinschaft sowohl unter den
Bewohnerinnen und Bewohnern
als auch innerhalb des Teams.
Im Rahmen regelmaBig und per-
sonlich gefiihrter Gesprdche mit
einzelnen Personen oder aber
in Gruppen sowie in Form von
Befragungen im Kollegium blei-
ben Arbeitgeber und Angestellte
jederzeit in einem engen Dialog.
Nicht von ungefahr sprechen viele
der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter von ihrer AWO-Familie. Und
auch das nimmt der Bezirksver-
band wortlich. So unterstiitzt die
AWO Bezirksverband Baden e.V.
als familienfreundlicher Arbeit-
geber ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch einen Zuschuss
zu den Kinderbetreuungskosten
flir unter 3-Jahrige. »Wir moch-
ten als Arbeitgeber zeigen, dass
man auch in der Pflegebranche
ordentlich verdient, Beruf und
Familie gut zu vereinbaren sind
und man auch noch Karriere
machen kann«, erklart Dr. Peter
Heimerl, Abteilungsleiter Sozi-
ale Dienste und Personal bei der
AWO Bezirksverband Baden e.V.

Dass sich gute Pflege auch fiir die Pflegefachkrafte
selbst bezahlt machen muss, ist fir alle elf AWO-
Seniorenzentren dabei eine Selbstverstdndlich-
keit. Eine faire Verglitung wird durch ein attrak-
tives Pramiensystem sowie durch leistungs- und
funktionsbezogene Zulagen sichergestellt. So gibt
es beispielsweise die »Kommen aus dem Frei«-
Pramie fiir das kurzfristige Einspringen bei Bedarf.

Fir karrierebewusste Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bietet die AWQO Bezirksverband Baden
e.V. dariiber hinaus ein breites Spektrum interes-
santer Fort- und Weiterbildungsangebote. Letz-
teres mag auch einer der Griinde sein, weshalb
der noch immer in der Minderheit befindliche
Anteil an Mannern in der Welt der Pflege sichtlich
zunimmt. Karrieremoglichkeiten scheinen gerade
flir Manner bei der Berufswahl ein wichtiger Fak-
tor zu sein. So sammelte der 35-jdhrige Martin
Dulog zwar im Zivildienst erste Erfahrungen in
der Altenpflege, dennoch landete er anschlie-
Rend zundchst in der Uni. Nach vielen Jahren
gepragt durch Theorien zur Volkswirtschafts- und
Betriebswirtschaftslehre sowie Wirtschaftsin-
formatik hat er sich schlussendlich aber fiir eine
Altenpflegeausbildung bei der AWO entschie-
den. »Weil ich eine zukunftssichere Arbeit haben
wollte, in der ich fiir und mit Menschen arbeiten
kann und nicht wie in meinem studierten Beruf
nur mit Zahlen und Fakten jonglieren muss.«
Martin Dulog schdtzt an seiner Arbeit bei der AWO
Bezirksverband Baden e. V. insbesondere die viel-
faltigen Tatigkeiten und die umfassenden Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Dass die AWO Bezirksverband Baden e.V. vor
allem jeden einzelnen seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sehr wertschdtzt, zeigt neben
den »Guten Griinden« fiir eine Bewerbung in
einem der elf Seniorenzentren ebenfalls die
Machart der Kampagne selbst. So sind auf allen
Werbetragern zur Akquirierung zuverldssiger Pfle-
gefachkrafte sowohl die Personen als auch die
dahinterstehenden Aussagen zu 100% echt. An
zwei Shooting-Tagen in den AWO0-Seniorenzen-
tren »Im Kranichgarten« in Heidelberg und dem
AWO-Seniorenzentrum Emilienpark in Grenzach-
Wyhlen wurden Pflegefachkrafte gemeinsam mit
Bewohnerinnen und Bewohnern vor der Kamera
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Gemeinsam an einem Strang ziehen -
Pflegefachkrafte bei der Tagesplanung.

in Szene gesetzt. »Ich finde unsere Kampagne ist
sehr gelungen und denke, dass sie erfahrene und
interessierte Pflegefachkrdfte sehr anspricht.
Gerade auch weil echte Pflegefachkrifte fiir
ihren Beruf werben, wirkt die Kampagne so
authentisch«, so Martin Hayer, Einrichtungslei-
ter des AWO Seniorenzentrums Am Stadtpark in
Villingen-Schwennigen. Eine Meinung, die
einhellig geteilt wird. »Besonders erfreulich ist,
dass unsere Webseite sehr gut von interessier-
ten Pflegefachkrdften angenommen wird. Wir
erhalten bereits einige O0Online-Bewerbungen
flir ausgeschriebene Stellen liber diesen Weg«,
so Thomas Richter, Einrichtungsleiter des AWO-
Seniorenzentrums Rheinaue in Graben-Neudorf.

All das bestatigt die AWO Bezirksverband Baden e. V.
darin, mit ihren MaRnahmen zur Gewinnung neuer
Pflegefachkrdfte — hierzu zahlt auch die Ausbil-
dungsoffensive (www.awo-baden.de/ausbildung) -
den richtigen Weg eingeschlagen zu haben und
diesen auch kiinftig weiterzugehen. Denn nur wer
sich seiner Verantwortung als Arbeitgeber bewusst
ist und dementsprechende Leistungen anbietet,
wird Menschen finden, die auf Dauer gliicklich in
ihrem Beruf sind — und damit auch den pflege-
bediirftigen Bewohnerinnen und Bewohnern ein
zufriedenes Leben bescheren.
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Bayerischer Abend in der Rheinaue

Eine ziinftige Gaudi bei Kraut und Brezn

m 23. Oktober lud die Rheinaue ihre Bewohner, deren

Angehdrige sowie Freunde des Hauses zum bereits
traditionellen Bayerischen Abend ein. Zahlreiche Gaste
kamen, um sich von der Kiiche der Rheinaue verwohnen
zu lassen. Der Chef stieg in die Lederhosen, einige Kollegin-
nen fiihrten ihr Dirndl aus und dann, bei einem ziinftigen
Abendbrot mit leckeren bayerischen Schmankerln, der obli-
gatorischen Schweinshax'n, WeiBwiirstle, Semmel- und
Leberknodeln, Kraut, Brezn und Obatzter und einer ordent-
lich eingeschenkten Halben, lielen es sich die Bewohner
und Gdste der Rheinaue so richtig schmecken. Der Kiiche
sei Dank. So war an diesem Abend einer der hdufig gesag-
ten Satze: »Das war lecker!«
Es gab aber auch ziinftig was auf die Ohren. Denn Jiirgen
Dreher aus Neudorf griff zum Akkordeon, dlte seine Stimme
und dann ging’s los. Allen Mitwirkenden ein herzliches
Dankeschon fiir diesen schwungvollen Abend.

ly Vg Py Py Ve Py Pl Py Py Py Py P

Vil Pd V" Pd Vll " P Vil "B V. B,
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Platz kO NZert oper musikverein Alt-Concordia spielt auf

er 29. August. Der Dirigent nimmt den
D Taktstock in die Hand und der Musikverein

Alt-Concordia spielt zum Platzkonzert auf
unserem neu gestalteten Vorplatz auf.

Unter der Leitung von Rudolf Brecht begeisterte
der Musikverein mit einem bunten Programm
liber eine Stunde lang die Bewohner und Gaste.
Da wurden alte Erinnerungen wach und bei den

|
altbekannten und bel;ebten Melodien wurde
mitgetanzt, mitgesungen und mitgeschunkelt.
Mit kraftigem Applaus dankten die Bewohner
und Gdste dem Musikverein, und dieser durfte
erst nach einer Zugabe die Instrumente wieder
einpacken und nachdem versprochen wurde, auch
im kommenden Jahr ein Konzert in der Rheinaue
zu geben. Herzlichen Dank dem Dirigenten und

den Musikern fiir diesen tollen Nachmittag.
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Themen direkt aus dem jeweiligen redaktions-
leitenden AWO-Seniorenzentrum zusammen
und erscheint vierteljahrlich.

REDAKTION
Thomas Richter mit Monika Frank
und die COMMWORK Werbeagentur GmbH

FOTOREDAKTION
AWO0-Seniorenzentrum Rheinaue
und Eric Langerbeins,
COMMWORK Werbeagentur GmbH
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DAS AWO-SENIORENZENTRUM RHEINAUE

Unsere Leistungen und Qualitaitsmerkmale JETZT NEU

Sicher und geborgen - das AW0-Seniorenzentrum Rheinaue in Graben-Neudorf HAUSGEMEINSCHAFTEN
bietet pflegebediirftigen Menschen individuelle Pflege und Betreuung nach IN DER RHEINAUE!
modernen Standards.

v 81 stationdre Platze; v Tagliche Freizeitaktivitdten

[ 7 Einzel- 22D Izi
EHY DA F A OPpetzimmer v Friseur und Fulpflegeservice

v Jedes Zimmer mit modernen Pflegebetten und
eigenem Sanitdrbereich mit Dusche und WC sowie
TV- und Telefonanschluss v Wochentliche Gottesdienste/Andachten der

evangelischen und katholischen Kirchengemeinde

v Umfangreiches kulturelles Veranstaltungsangebot

v Gruppen- und Einzelangebote, spezielle Konzeption

flir den Umgang mit Demenzkranken v/ Pflegenote 1,0 im Jahr 2013
v Mit ca. 70 % Fachkrdfteanteil weit (iber dem gesetzlich (i i gt Y

vorgegebenen Standard von 50 % e

v Frische Speisen aus eigener Kiiche, Meniiauswahl und == = = [= |=|
Sonderkostformen = BB of )

v Freie Arztwahl
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